
2025 年安图县预算绩效管理情况

2025 年度，我县严格贯彻落实中央、省、州全面实施预

算绩效管理的决策部署，依据《中共中央 国务院关于全面实

施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34 号）、《中共吉林

省委 吉林省人民政府关于全面实施预算绩效管理实施意见》

（吉发〔2019〕10 号）、《吉林省人民政府关于印发〈吉林省

全面强化财政绩效管理改革工作方案〉的通知》（吉政发〔2025〕

11 号）文件精神，有序推进我县预算绩效管理各项工作，现

将我局 2025 年预算绩效管理工作有关情况汇报如下：

一、基本情况

安图县财政局于 2021 年设立预算绩效管理办公室，2025

年暂调整安排 2 名专职人员负责预算绩效管理工作，具体职

责为：组织推进全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理工作；

组织指导各部门开展预算绩效管理工作，并对工作开展情况

进行考核。

依据中央及省级相关文件精神，我县制定印发了《安图

县预算绩效管理办法》（安财发〔2019〕201 号）、《安图县部

门预算绩效目标管理办法（试行）》（安财发〔2019〕202 号）、

《安图县财政支出事前绩效评估管理暂行办法》（安财发

〔2019〕203 号）、《安图县部门预算绩效运行监控管理暂行



办法》（安财发〔2019〕204 号）、《安图县项目支出绩效评价

管理暂行办法》（安财发〔2019〕212 号）、《安图县本级项目

支出绩效评价结果应用管理暂行办法》（安财发〔2019〕213

号）等系列文件，健全完善了我县预算绩效管理制度，现已

建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，进一步

强化预算绩效管理，压实部门支出责任，提升财政资源配置

效率和资金使用效益。

二、工作内容

（一）绩效目标设定：严格依据部门年度工作计划及相

关政策要求，完成全部财政资金项目绩效目标的制定与审核，

覆盖年初预算项目、后续追加预算项目。所有项目绩效目标

全面涵盖数量、质量、时效、成本以及社会效益等多个维度，

严格符合明确性、相关性、时限性、匹配性要求，确保绩效

目标可衡量、可实现，为后续工作开展提供清晰指引与依据。

（二）绩效监控：对监控周期内项目资金使用情况开展

跟踪监控，并组织实施绩效中期监控检查。针对检查发现的

项目实施问题，及时采取有效措施整改纠正，试选取部分单

位完成当年度绩效运行监控汇总工作，保障项目按预定计划

稳步推进。

（三）绩效评价：依据预先设定的绩效目标，对项目完

成情况开展全面系统评价，采用项目自评与部门评价相结合

的工作方式。评价过程中，要求各部门保障数据准确可靠，



经严谨分析整理后，形成内容翔实、结论准确的部门绩效评

价报告。

（四）结果应用：及时梳理汇总绩效评价结果，结合评

价结果制定切实可行的改进措施，优化资金分配与使用。当

前安图县绩效评价结果应用成效有待提升，下一步我们将加

强与预算科的沟通衔接，推动绩效评价结果与预算安排紧密

挂钩，强化财政资金管理。

三、工作成果

优化绩效指标库管理体系，实现绩效目标填报效率与质

量双提升。

针对绩效目标填报环节存在的指标冗余、口径不一等问

题，我县牵头完成绩效指标库的全面更新与精简工作。通过

制定标准化指标入库操作流程，明确指标新增、审核与废止

机制；同时科学设定指标规范性要求，从源头保障指标质量。

清理无效及重复填报指标，完成指标库优化整合。该项

举措既有效提升了绩效目标填报效率，减轻业务部门填报负

担，又进一步提高了我县预算绩效管理的规范化、标准化水

平，为后续开展精准考核奠定了坚实基础。
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